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L’Unité de loisir et de sport de 1a Capitale-
Nationale (PTULSCN) offre aux
gestionnaires de camps de jour
municipaux et en OBNL la chance de
recevoir un accompagnement afin
d’adhérer au cadre de référence de
’Association des camps du Québec.

Nos accompagnements sont gratuits et
vous permettront de connaitre et
d’atteindre les balises a votre rythme.
Nous vous invitons a prendre contact
avec votre agent régional pour connaitre
les principales étapes de cette démarche.
I faut étre conscient que Ton parle
d’environs de 2-3 heures par semaines
afin de travailler a rendre a jour son
cartable.

En étant membre de P’Association des
camps du Québec, vous aurez accés a des
gabarits concernant la mise a jour des
documents qui faciliteront grandement
votre travail. PULSCN vous fournit aussi
un outil pour faciliter la réalisation de ce
projet. Ce plan d’action vous permettra de
vous assurer d’un suivi continu et nous
permettra de VOus offrir un
accompagnement personnalisé.

« Avec 19 étés d’expérience en
camp, dont 15 en tant que
gestionnaire, 'univers des camps
me passionne! La magie, la
programmation, la sécurité et le
développement des enfants sont
des volets importants pour moi.
Aussi, je crois fortement en
I'impact positif que peut avoirle
monde des camps surles
individus: les enfants, mais aussi
sur toute I'équipe d’animation. Les
camps, un milieu riche en
apprentissage pour tous! »

Voici les coordonnées de la personne
responsable du projet des camps de la
région de la Capitale-Nationale:

Susie-Blanche Paradis

418-877-6233 poste 229
susieparadis@ulscn.qc.ca
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Comment, en tant qu’agent,
je peux accompagner votre camp:




L’importance du cadre de référence

Le Cadre de référence est une carte routiere menant a ’excellence. En tant que service
public, un camp de jour se doit de tendre vers la qualité de I’expérience envers ses
utilisateurs. L’Association des camps du Québec a donc rédigé le « Cadre de référence en
camp de jour » pour s’assurer que les gestionnaires puissent atteindre des balises afin de
garantir aux enfants et a leurs parents une qualité de services offerts. Bien qu’elles
puissent paraitre inatteignables, il est beaucoup plus facile que vous ne le croyez de
rencontrer les exigences.

En étant membre de PPAssociation des camps du Québec et membre de votre Unité
régionale de loisir et de sport (URLS), vous aurez accés a des outils et a un
accompagnement pour atteindre chacune des balises. Je vous rassure, nous irons a votre
rythme en fonction de la réalité de chacun des milieux. Comme premiére étape, je vous
conseille de télécharger le cadre de référence et de le lire. Vous prendrez conscience que
vous avez déja atteint plusieurs des balises. Prenez rendez-vous avec I'agent responsable
du dossier camp de jour dans votre URLS et ayez une réflexion sur le travail a faire pour
atteindre celles que vous n’avez pas encore respectées. De cette fagon, vous aurez déja
pris connaissance du Cadre de référence et vous aurez entamé un lien de confiance avec
votre URLS. Ca sera déja une grande étape de franchie.

Téléchargez le Cadre de références pour les
B \/ camps de jour municipaux

~~ ]
o Et demandez a votre agent votre outils de suivis pour
\/' @ faciliter 1a préparation de vos documents!
CADRE DE Les avantages de devenir membre ici

REFERENCE

POUR LES CAMPS DE JOUR MUNICIPAUX
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https://campsquebec.com/upload/file/ACQ_CRCJM-FR_v1.3-final.pdf
https://campsquebec.com/upload/file/ACQ_CRCJM-FR_v1.3-final.pdf
https://campsquebec.com/upload/file/ACQ_CRCJM-FR_v1.3-final.pdf
https://campsquebec.com/upload/file/ACQ-DevenirMembre-Municipaux-FR.pdf

Pas encore adhérant?
Vous étes en réflexion?
Quelles sont les implications?

Le Projet des camps est pour vous méme si n’étes pas encore adhérent au cadre de
référence. Il s’adresse aussi aux camps qui sont en réflexion et qui se questionne sur les
modifications a apporter afin de se conformer ou simplement pour améliorer leur
fonctionnement.

Ce que nous vous offrons dans ce cas:

1.Planifier une rencontre virtuelle d’explication et d’exploration selon votre situation
afin de valider si le Projet des camps est pour vous.

2.Un accompagnement pour la création ou la mise a jour de procédures.

3.Visite terrain amicale durant 1’été afin de cibler des priorités mais aussi de souligner
les bons coups de 'organisme.

4.Suivi durant ’été et ’automne afin de mettre en place des procédures et des outils
pour s’approcher ou se conformer au cadre de référence.

5.Le service est gratuit.

Le Projet des camps est un outil pour viser ’'amélioration, la sécurité et 'encadrement
des opérations.

Prendre rendez-vous facilement en cliquant ici!
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https://calendly.com/susieparadis
https://calendly.com/susieparadis

Ceux qui ont testé la démarche en pense quoi?

“Je tiens/a terépondre en te disant combien ton soutien a été essentiel, non seulement pour moi,
mais aussi pour ’ensemble des organismes avec lesquels tu travailles. Ta grande disponibilité et
ta bienveillance ont fait une véritable différence dans mon travail et, je suis certain, dans celui de
bien d'autres.

Dés le début, tu as fait preuve d’une écoute attentive et d’une réactivité exemplaire. A chaque
question ou préoccupation que je t’ai soumise, tu as toujours répondu avec précision et dans des
délais impressionnants. Le fait de pouvoir échanger en personne aussi souvent a été un avantage
inestimable, permettant un partage d’idées et un dialogue plus profond, qui ont grandement
enrichi notre collaboration.

Ta capacité a m’accompagner dans la compréhension de certaines balises de PACQ a été un
véritable atout. Grace a toi, j’ai pu non seulement m’approprier ces notions, mais également
apprendre a en tirer le meilleur pour améliorer notre fagon de faire. Par ailleurs, ton ouverture et
ton expertise ont facilité Pamélioration d’autres aspects essentiels de notre camp de jour, dont
Papproche favorisé par mon équipe.

Merci de m’avoir accordé ce soutien si précieux, et de continuer a ceuvrer avec autant de
générosité et de professionnalisme pour la communauté des camps !”

Frangois Leblond, directeur de 'animation au centre Durocher

“Premierement, j’aimerais te remercier pour ton soutien lors de la certification du camp de jour
de Sainte-Anne-de-Beaupré.

J’ai vraiment apprécié gu’on travaille ensemble sur les nombreuses balises du cadre de
références. J’étais trés stressée de cette premiére visite. Ton expérience et ta confiance, m'ont
donné le petit plus pour continuer et mettre en place ce que ’ACQ demandait. Il me semble qu'il
est indispensable d'avoir une réunion avant notre visite, car cela nous permet de nous ajuster par

la suite. De plus, j’ai vraiment apprécié que tu sois présente lors de la visite.&

Je sui vraiment fiere de notre camp de jour! ©
Manon Cadrin, directrice des loisirs Sainte-Anne-de-Beaupré
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Liens utiles pour soutenir vos démarches

Formations offertes par PACQ via Remue-Méninges
L’Association des camps du Québec offre aussi des formations pour les
animateurs et les coordonnateurs. Vous pouvez choisir les thématiques
de votre choix.

Formation enloisir estivalde ’'ULSCN
Découvrez notre offre de formations globales qui répond au besoin du
cadre de référence.

Les outils de PACQ.

Soyez équipé pour animer grace a ces quatre ressources indispensables
(et gratuites) pour le personnel de camp, propulsés par ’ACQ. Découvre
PeP ton jeu !, le Repére culturel, Urgences en camp et Kali au camp !

Capsules vidéos pour les élus municipaux

Cet espace de formation sur les camps de jour pour les élus présente huit
vidéos et plusieurs références. Il permet de connaitre les ressources
disponibles et de comprendre Iensemble des responsabilités
municipales a I’égard des camps de jour comme service de loisir.

Guide de références vers une intégration réussie

Afin de faciliter son intégration, PAssociation québécoise pour le loisir
de la personne handicapée (AQLPH) a lancé un outil trés intéressant. Le
guide de référence s’adresse aux gestionnaires de camp de jour tant
municipal, privé que géré par un OBNL.
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https://ulscn.qc.ca/formations/
https://campsquebec.com/equipe-pour-animer
https://campsquebec.com/equipe-pour-animer
https://loisirmunicipal.qc.ca/publications-trousse-elus/
https://campsquebec.com/remue-meninges
https://www.aqlph.qc.ca/app/uploads/2018/03/guide-de-reference-vers-une-integration-reussie.pdf

